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PREMESSA 
Le finalità del PIAO sono: 


- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle 
pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione; 


- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai 
cittadini e alle imprese. 


In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell'Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 


Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di 
un forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli 
obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si 
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 


Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno 
proseguirà il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025. 


RIFERIMENTI NORMATIVI 


L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80; convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa (in 
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 
per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del 
personale), quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica 
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale 
all’attuazione del PNRR. 


Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 
riferimento delle .altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 


Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute alla predisposizione del Piano integrato 
di attività e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2. 


Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di 
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente 
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 


Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova 
programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito 
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e 
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 


*** 


PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 
2022 - 2024 


SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 


Comune di Trebaseleghe 


Indirizzo: Piazza Principe di Piemonte, 12 
Codice fiscale: 80010250282 

Partita IVA: 00932400286 

Sindaco: Zoggia Antonella 


Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 31 (di cui n. 1 a tempo determinato ed 
escluso il Segretario Comunale) 


Numero abitanti - al 31 dicembre anno precedente: 12.957 


Telefono: 049/9319500 


Sito internet: https://www.comune.trebaseleghe.pd.it 
E-mail: . comune@comune.trebaseleghe.pd.it 
PEC: comune.trebaseleghe@postecert.it 


SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


2.2 Performance: 


Piano della performance: 


come da Allegato 1 al presente documento. 


Piano delle Azioni Positive 2022-2024, inserito anche nel Documento Unico di Programmazione 
—D.U.P. 2022-2024, che prevede: 


‘- Garanzia della presenza di entrambi i sessi nelle commissioni di concorso o di selezioni per 
acquisizione di personale dall'esterno o per attuazione mobilità, salvi i casi di motivata 
impossibilità; 

- Applicazione della normativa sulle pari opportunità in sede di indizione di bandi di procedure 
selettive pubbliche o di mobilità per l'acquisizione di nuovo personale dall'esterno e della 
progressione di carriera del personale interno e di procedure di mobilità interna, al fine di eliminare 
la possibilità di privilegio per l'uno o l'altro sesso; 

- Garanzia di pari opportunità per entrambi i sessi agli sviluppi di carriera; 

- Garanzia per entrambi i sessi di partecipazione a percorsi formativi — singoli corsi nelle materie 
oggetto dell'attività dell'Ente; 

- Favorire mediante una diversa organizzazione del lavoro, le condizioni e il tempo di lavoro, con 

. particolare riferimento alle mamme con bambini piccoli prevedendo, nei limiti della normativa e su 
richiesta delle stesse, priorità nell'accesso al Part-Time; 

- Sostegno alle categorie “Fragili” prevedendo priorità per l'accesso allo smart-working o al lavoro 
da remoto; 

- Sostegno alle persone affette da patologie invalidanti con facilitazioni nell'articolazione dell'orario 
di lavoro e prevedendo, compatibilmente con le esigenze dell'Ente e in accordo con il dipendente, 
l'attribuzione di mansioni diverse più consone alla specifica situazione del dipendente. 


2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza 


Piano Triennale della Corruzione e della Trasparenza 2022 -2024, approvato con deliberazione di 


Giunta Comunale n. 54 del 27.04.2022. 


Link: https://trebaseleghe.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/trasparenza 


Sezione: Altri contenuti - Sottosezione: Prevenzione della corruzione 


SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


3.1 Struttura Organizzativa 


Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 28.03.2022 


Organigramma: come da Allegato 2 al presente documento. 


Sono previste n. 4 Posizioni Organizzative con funzioni di all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, 
relativamente a n. 4 Settori. : 


Risultano attualmente in servizio le seguenti figure distinte per singolo Settore: 


Settore Affari Generali: n. 3 Istruttori Amministrativi; n. 4 Istruttori di Polizia Locale; 


Settore Servizi al Cittadino: n. 2 Istruttori Direttivi; n. 2 Istruttori Amministrativi; n. 2 
Collaboratori Amministrativi; n. 2 Esecutori Amministrativi. 


Settore Tecnico: . n. 2 Funzionari/Istruttori Direttivi Tecnici; n. 2 Istruttori 
Amministrativi; n. 3 Istruttori Tecnici; n. 1 Esecutore Operaio. 


| Settore Economico Finanziario: n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile; n. 2 Istruttori 
Amministrativi. 


3.2 Organizzazione del Lavoro Agile 


Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti collettivi nazionali di 
lavoro relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime l’istituto per gli aspetti non 
riservati alla fonte unilaterale, così come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di 
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica 
il 30 novembre 2021 e per le quali è stata raggiunta l’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi 
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 , in data 16 dicembre 2021, 
l’istituto del lavoro agile presso il Comune di Trebaseleghe rimane regolato dalle disposizioni di 
cui alla normativa vigente. 


3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 


Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale è stato approvato con deliberazione di Giunta 


Comunale n. 15 del 14.02.2022 e viene modificato con la deliberazione della G.C. n. 154 del 
27.12.2022. 


Consistenza di personale al 31 dicembre 2021 


n. 6 Categoria D 
- n.2 Istruttori Direttivi Tecnici tempo 


pieno (di cui n. 1 in aspettativa) 


- n.2 Istruttori Direttivi Amministrativi tempo pieno; 

- n.1 Istruttore Direttivo Economico/Finanziario tempo pieno; 

- n. I Istruttore Direttivo Vigilanza tempo pieno; 

n. 17 Categoria C 

- n.9 Istruttori Amministrativi tempo pieno (di cui 3 attualmente a tempo parziale su 
richiesta degli stessi); 

- n.3 Istruttori Tecnici tempo pieno; 

- n.1 Istruttore Tecnico tempo parziale; 

- n.4 Istruttori Vigilanza; 

n. 3 Categoria B3 

- n.3 Collaboratori Amministrativi tempo pieno; 

n. 4 Categoria B i 

- n.2 Esecutori Amministrativi tempo pieno; 

- n.2 Esecutori Operaio tempo pieno. 

. 1 Categoria C a tempo determinato e parziale 


= 


Capacità assunzionale: calcolata sulla base dei vigenti limiti di spesa, come da deliberazione di 
approvazione del programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2022-2024 n. 
15 del 14.02.2022 e modificato con la deliberazione della G.C. n. 154 del 27.12.2022. 


Spesa del personale di cui al D.M. 17.03.2020, calcolata a valere sulla spesa del personale anno 
2018 con quota Federazione Comuni Camposampierese, incrementato delle previste percentuali, 
come di seguito indicato: 


- 19% per l’anno 2022 

- 21% per l’anno 2023 

- 22% per l’anno 2024 
Spesa: 


- anno 2022 incremento massimo € 244.586,28 pari a complessivi € 1.531.882,47; 
- anno 2023 incremento massimo € 270.332,20 pari a complessivi € 1.557.628,39; 
- anno 2024 incremento massimo € 283.205,16 pari a complessivi € 1.570.501,35; 


Fabbisogno di personale: come dalla predetta deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 
14.02.2022 e modificato con la deliberazione della G.C. n. 154 del 27.12.2022. 


Anno 2022 


- Completamento delle procedura avviata nell’anno 2021 per l’assunzione di un Istruttore 
Direttivo Tecnico — Cat D a tempo pieno e determinato con le modalità di cui all'articolo 
110, comma 1, n. del D.Lgs n. 267/2000. Si è preceduto in funzione di quanto previsto dal 
predetto articolo 110 del D.Lgs n. 267/2000; 


- Assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile — Cat D mediante 
procedura concorsuale, utilizzo di graduatorie di altri enti, previo esperimento delle 
procedure di cui all’art. 34-bis del D.Lgs n.165/2001 o eventuale attivazione di procedura 
di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del medesimo D.Lgs n. 165/2001; 


- Assunzione di un Istruttore Amministrativo — Cat. C mediante procedura concorsuale, 
utilizzo di graduatorie di altri enti, previo esperimento delle procedure di cui all’art. 34- 
bis del D.Lgs n.165/2001 o eventuale attivazione di procedura di mobilità volontaria ai 

sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs n. 165/2001; 


Assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C mediante utilizzo della graduatoria 
del concorso in forma associata bandito dalla Federazione dei Comuni del 
Camposampierese al quale il Comune di Trebaseleghe ha aderito; 


- Assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D— in sostituzione di analoga figura 
cessata nel Corso del 2022, mediante utilizzo di graduatorie di altri enti, previo 
esperimento delle procedure di cui all’art. 34-bis del D.Lgs n.165/2001; 


- Assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D - mediante utilizzo di graduatorie: 
di altri enti, previo esperimento delle procedure di cui all’art. 34-bis del D.Lgs n.165/2001; 


- Sostituzione del personale che cessa dal servizio nel corso dell’anno prevedendo, in caso 
di cessazione di personale amministrativo Cat. B3, la sostituzione del predetto personale 
con personale cat. C in funzione delle professionalità maggiormente necessarie all’interno 
dell’Ente; i 


- Attivazione nuova assunzione a tempo determinato e parziale ai sensi art. 90 D.Lgs 
267/2000; : 


Anno 2023 


- Sostituzione del personale che cessa dal servizio nel corso dell’anno prevedendo, in caso 
di cessazione di personale amministrativo Cat. B3, la sostituzione del predetto personale 
con personale Cat. C in funzione delle professionalità maggiormente necessarie all’interno i 
dell’Ente; i 


Anno 20241 


- Sostituzione del personale che cessa dal servizio nel corso dell’anno prevedendo, in caso 
di cessazione di personale amministrativo Cat. B3, la sostituzione del predetto personale 
con personale cat. C in funzione delle professionalità maggiormente necessarie all’interno 
dell’Ente; 


Nuova Dotazione Organica del Personale: in considerazione del succitato programma del 


fabbisogno del personale che tiene conto dell’evoluzione dei fabbisogni dell’Ente e della 
riqualificazione, come previsto, di una figura amministrativa Cat. B3 cessata dal servizio in una 
figura di Istruttore Amministrativo Cat. C 


n. 8 Categoria D 
- n.3 Istruttore Direttivo Tecnico tempo pieno; 

- n.2 Istruttori Direttivi Amministrativi tempo pieno; 

- n.2 Istruttori Direttivi Economico/Finanziario tempo pieno; 

n. 1 Istruttore Direttivo Vigilanza; 

n. 19 Categoria C 

n. 12 Istruttori Amministrativi tempo pieno (di cui 1 attualmente a tempo parziale su 
richiesta dello stesso); 

- n.2 Istruttori Tecnici tempo pieno; 

- n.1 Istruttore Tecnico tempo parziale; 

- n.4 Istruttori Vigilanza; 

n. 2 Categoria B3 

n. 2 Collaboratori Amministrativi tempo pieno; 

n. 4 Categoria B 

- n.2 Esecutori Amministrativi tempo pieno; 

- n.2 Esecutori Operaio tempo pieno. 


Si evidenzia che è prevista la sostituzione del personale che cessa dal servizio nel corso dell’anno 
prevedendo, in caso di cessazione di personale amministrativo Cat. B3, la sostituzione del 
predetto personale con personale cat. C in funzione delle professionalità maggiormente necessarie 
all’interno dell’Ente. i 


Indicativamente nel corso del 2022 dovrebbero verificarsi n. 2 pensionamenti. 


Relativamente alla copertura del fabbisogno di personale, si provvederà: 


con utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri Enti; procedure concorsuali effettuate dal 
Comune; assunzioni ex articolo 16 della Legge n. 56/87 e 1’ art. 35, co.1, lett. b), del D.lgs: 165/2001; 
mobilità da altri Enti, nonchè procedure di assunzioni di cui agli articoli 90 e 110 del D.Lgs n. 
267/2000. 


Formazione del Personale 


Si prevede: 

a) la Formazione obbligatoria del personale in materia di anticorruzione 

b) la Formazione obbligatoria del personale in materia di Privacy 

c) la Formazione effettuata mediante la partecipazione del personale a seminari e a corsi di formazione 
presso Enti diversi, promossa e autorizzata da ciascun Responsabile di Settore in relazione alle 
rispettive necessità; 


Si cercherà di far partecipare tutti i dipendenti ad almeno un corso di formazione. 


L’obiettivo è quello di riqualificare e potenziare le competenze ed il livello di specializzazione 
del personale dipendente anche in riferimento alle evoluzioni tecnologiche e normative. 


SEZIONE 4. MONITORAGGIO 


Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 


- secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e 
“Performance”; 


- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi 
e trasparenza”; 


-  dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 © dal Nucleo di valutazione, ai sensi 
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione 
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di 
performance. 


Il Comune di Trebaseleghe, ai fini della valutazione della performance, provvede tramite il Centro 
Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, giusta convenzione, Rep. n. 1701 del 12.11.2020. 


Comune di Trebaseleghe 
Piano della Performance 


2022 


Allegato 1 al PIAO 2022-2024 
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Il presente Piano della Performance è stato redatto in conformità al Regolamento per l'istituzione e 
l'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance, introdotto con D. Lgs. 27 ottobre 
2009, n. 150 e, in particolare rafforza la correlazione tra la strategia dell’Amministrazione e gli obiettivi 
prioritari e sfidanti contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione. Gli obiettivi strategici pluriennali 
dell'Amministrazione sono stati individuati, sulla base del programma di mandato, nel Piano della 
Performance dell’anno corrente e verranno perseguiti fino allo scadere dell’Amministrazione. 


Identita’ 


Mission ‘ 
Il cittadino, la persona, la famiglia, le imprese, il volontariato e l’associazionismo, questi sono i soggetti e 
devono essere i protagonisti dei servizi. Non più la burocrazia come “principio unico di governo”. 


E' ormai indispensabile intervenire nei centri storici, in particolare in quello del Capoluogo. Ogni centro 
dovrà divenire punto di aggregazione della comunità e per questo non sono più rinviabili interventi di 
abbellimento e riqualificazione. Le scelte saranno condivise con un percorso partecipativo con la 
popolazione e le attività esistenti. 


Interventi su centri storici 


Rotonde 


Le rotonde di S. Ambrogio e Fossalta, pur essendo su una strada provinciale, dovranno essere realizzate 
in quanto incidono pesantemente sulla sicurezza delle due frazioni. Per questo motivo si cercherà, oltre 
al finanziamento comunale, anche quello degli altri enti, in un contesto di sussidiarietà che il nostro 
Comune merita. ° 


Le strutture informatiche (Internet e Wi-Fi) sono ormai indispensabili, per le aziende e per i cittadini, 
tanto quanto le strade. Per questo motivo creeremo le condizioni affinché vengano completate ed 
ammodernate 


Strutture informatiche. 


Aumentare la sicurezza dei cittadini con installazione di efficienti telecamere e con una maggiore 
presenza dei vigili e delle forze dell'ordine. Il tutto tramite dei protocolli d'intesa che permettano anche 
turni notturni. La tecnologia e la vigilanza permetteranno di contrastare gli odiosi furti e l'abbandono dei 
rifiuti. Non ultimo, è necessario il ripristino di tutta la segnaletica verticale ed orizzontale. 


Sicurezza dei cittadini 


Vanno aumentate le fermate dei treni nella stazione ferroviaria per favorire i collegamenti con le città. 
La stazione sarà collegata con il trasporto pubblico delle corriere per creare un collegamento con il centro 
del capoluogo. 


Collegamenti con le città 


Studiare strategie ed azioni per mantenere organicamente in esercizio i plessi scolastici esistenti, 
migliorando nelle strutture, nei servizi e nella strumentazione didattica. 


Plessi scolastici 


Attività Produttive Dare i supporti necessari affinché il potenziamento delle attività produttive continui con una visione 


protesa allo sviluppo. 


Organizzare un'adeguata manutenzione del verde pubblico, con sfalci programmati, sufficienti e regolari, 
dei corsi d'acqua e dei parchi, valorizzando finalmente il patrimonio storico e paesaggistico tipico delle 
nostre zone. Per questo intendiamo completare anche il museo dell’acqua con l'ausilio delle moderne 
tecnologie. 


Manutenzione del verde 
pubblico 


Saremo sempre attenti ai bisogni sociali delle famiglie di Trebaseleghe con interventi mirati alle reali 
necessità. 


Bisogni sociali delle 
famiglie 


Pianteremo un albero per ogni giorno del nostro mandato elettorale. Questo per contribuire al rispetto 
dell'ambiente ed aiutare a contrastare gli effetti del’cambiamento climatico. 


Piantumazioni essenze 
arboree 


Ente in cifre 


CONTESTO TERRITORIALE 


Il territorio di Trebaseleghe si estende sul settore nord-orientale della Provincia di Padova, ai confini con le provincie di Venezia e Treviso. E' una zona 
assai ricca d’acqua, anche sorgive, solcata dai fiumi Dese, Draganziolo e Marzenego. ” 


La località è stata abitata sin dalle epoche più remote grazie all’abbondanza di risorse idriche. Numerosi reperti, quali lance e monete, risalgono invece 
al periodo romano. La prima citazione è però in una bolla papale del 1152, con la quale Eugenio Ill confermava tra i domini del vescovo di Treviso 
anche la plebem de Tribus Basilicis cum castro et villa et pertinentilis suis (“pieve di Trebaseleghe con il castello, il villaggio e le sue pertinenze”. Posto 
in posizione strategica, nel medioevo il paese fu più volte devastato dalle guerre che insaguinarono il Trevigiano sino all'arrivo della Serenissima (XIV 
secolo) sotto la quale, specie dopo la guerra della Lega di Cambrai, si ebbe un periodo di stabilità. Come i territori circostanti, subì le invasioni 
napoleoniche, quindi la dominazione austriaca e l'annessione, nel 1866, al regno d’Italia. 


Altitudine: 22 m s.l.m. 
Superficie: 30,73 Kmq 


CONTESTO ORGANIZZATIVO — (deliberazione della G.C. n. 180 del 30.12.2019) 


Settore Affari Generali 

- Pianificazione Strategica 

- Organi Istituzionali 

- Statuto e Regolamenti 

- Procedimenti Amministrativi 
- Semplificazione 

- Coordinamento accesso atti 
- Controllo di Gestione 

- Servizi Generali 

- Contenzioso e Assicurazioni 
- Aziende Pubbliche e Partecipazioni 
- Protezione dati 

- Biblioteca e Cultura 

- Servizi educativi e Scolastici 
- Polizia Locale 

Staff al Sindaco ed agli Assessori. 
- Comunicazione istituzionale 
- Cerimoniale 

- Pari opportunità 

- Partecipazione cittadini 

- Marketing territoriale 


Settore Servizi al Cittadino 

- Punto in Comune e URP 

- Archivio, Protocollo e Messi 

- Servizi Demografici, Stato Civile, Elettorale, Leva e Statistici 
- Servizi Cimiteriali : 

- Servizi Sociali, Sanitari e Politiche Giovanili 

- Assegnazione alloggi Edilizia Residenziale Pubblica 


Settore Assetto e Sviluppo del Territorio 

- Gestione del Patrimonio ed Espropri 

- Lavori Pubblici e Viabilità 

- Programmazione ed esecuzione interventi per l'abitazione 
- Sicurezza sui luoghi di lavoro 


Settore Edilizia -Privata e Ambiente 

- Ambiente e Inquinamento 

- Edilizia Privata 

- Urbanistica — 

- Sportello Unico Attività Produttive (SUAP) 
- Attività Produttive e Pubblici Esercizi 

- Protezione Civile 


Settore Economico — Finanziario 
- Contabilità e Bilancio 

- Economato 

- Personale 

- Associazionismo 

- Sistemi Informativi e SIT 

- Servizi Sportivi e Spettacoli 


- Turismo e Fiere 
- Tributi 


Albero della performance 


. 


Strategia: Strategie 2022 — 2024 


Area strategica 


Interventi su centri storici 


Rotonde 


Obiettivo Strategico 


Indispensabile intervenire nei 
centri storici, in particolare in 
quello del Capoluogo. Ogni 
centro dovrà divenire punto di 
aggregazione della comunità e 
per questo non sono più 
rinviabili interventi di 
abbellimento e riqualificazione. 
Le scelte saranno condivise con 
un percorso partecipativo con la 
popolazione e le attività 


esistenti. 


Le rotonde di S. Ambrogio e 
Fossalta, pur essendo su una 
strada provinciale, dovranno 
essere realizzate in quanto 
incidono pesantemente sulla 
sicurezza delle due frazioni. Per 
questo motivo si cercherà, oltre 
al finanziamento comunale, 
anche quello degli altri enti, in 
un contesto di sussidiarietà che 
il nostro Comune merita. 


Obiettivo Gestionale 


Performance individuale 
Riconoscimento titolo di Città 


E volontà  dell’Amministrazione 
Comunale conseguire il titolo di “Città 
di Trebaseleghe”. Si tratta di un 
obiettivo strategico in una realtà che 
ha tradizioni storiche meritevoli di 
riconoscimento, edifici e memorie di 
grande interesse nonché 
caratteristiche che rendono 
Trebaseleghe un centro di rilevante 
importanza nel tessuto economico 
sociale della Provincia di Padova. 


Performance individuale 


Variante urbanistica funzionale 
all'intervento sulla piattaforma di Via 
Fossati. 


Esame e valutazione delle eventuali 
osservazioni e controdeduzioni, 
predisposizione della documentazione 
necessaria per dare seguito 
all'approvazione in via definitiva per la 
realizzazione dell'intervento 
finanziato con i fondi del PNRR. 


Performance individuale 


Appalto lavori di sistemazione 
piattaforma di Via Fossati. 


Predisposizione degli atti necessari 
all'acquisizione del progetto esecutivo 
per il conseguente affidamento dei 
lavori. 


Performance individuale 


Appalto lavori di sistemazione 
intersezione Via Roma con SR 245 Via 
Castellana. 


Fase operativa 


Predisposizione di una relazione 
recante le caratteristiche socio 
economiche e culturali del Comune 
che giustificano il riconoscimento 
del titolo di Città e della 
documentazione necessaria ad 
inoltrare richiesta al Presidente 
della Repubblica. 


Istruttoria delle eventuali 
osservazioni e . controdeduzioni 
pervenute e predisposizione degli 
atti per l'approvazione in via 
definitiva del progetto da parte del 
Consiglio Comunale. 


Predisposizione degli atti necessari 
all'acquisizione del progetto 
esecutivo per il conseguente 
affidamento dei lavori 


Predisposizione degli atti necessari 
per l’affidamento dei lavori in 
accordo con le Società che hanno in 
gestione i servizi pubblici (metano, 
acquedotto, fognature) per la 
realizzazione coordinate degli 


Strutture informatiche 


Le strutture informatiche 
(Internet e Wi-Fi) sono ormai 
indispensabili, per le aziende e 
per i cittadini, tanto quanto le 
strade. Per questo motivo 
creeremo le condizioni affinché 
vengano completate ed 
ammodernate. 


Apprestamento di 
necessario per assicurare il regolare 


Predisposizione degli atti necessari 
per l'affidamento dei lavori. 


Performance Organizzativa —. 


Rispetto obiettivi gestionali indicati 
nel PEG 


Obiettivo intersettoriale 


Corretta tenuta della sezione 
Amministrazione Trasparente 


Performance individuale 


Gestione delle consultazioni 
elettorali anno 2022 


tutto quanto 


consultazioni 
per l’anno 


svolgimento delle 
elettorali/referendum 
2022. 


Performance individuale 


Presentazione di almeno 4 
candidature nell’ambito delle risorse 
del PNRR per la digitalizzazione della 
P.A. 


Ricognizione dei bandi per 
l'assegnazione delle risorse dedicate 
alla digitalizzazione della P.A. e 
predisposizione/presentazione delle 
relative istanze. L'obiettivo si intende 
raggiunto con l'inoltro di almeno 4 
istanze. 


Performance individuale 


Copertura posto di istruttore 
direttivo amministrativo contabile 


interventi con il minor disagio per 
l'utenza. 


Raggiungimento obiettivi 


Risulta particolarmente importante 
la corretta tenuta della sezione 
“Amministrazione Trasparente” e le 
sue sottosezioni sul sito 
istituzionale. Le sottosezioni sono 
assegnate al Responsabile del 
Settore competente per materia al 
fine di perseguire con maggiore 
efficienza l’obiettivo. 


Apprestamento di’ tutto quanto 
necessario per assicurare il regolare 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali/referendum per l’anno 
2022. 


Predisposizione della 
documentazione e 
presentazione/caricamento delle 
domande di partecipazione al 
riparto delle risorse. 


Predisposizione bando e relativa 
pubblicazione. Espletamento 
procedure concorsuali con le nuove 
modalità previste dalle norme 
vigenti. 


Sicurezza dei cittadini 


Collegamenti con le città 


Aumentare la sicurezza dei 
cittadini con installazione di 
efficienti telecamere e con una 
maggiore presenza dei vigili e 
delle forze dell'ordine. Il tutto 


tramite dei protocolli d’intesa 
che permettano anche turni 
notturni. La tecnologia e la 


vigilanza permetteranno di 
contrastare gli odiosi furti e 
l'abbandono dei rifiuti. Non 
ultimo, è necessario il ripristino 
di tutta la segnaletica verticale 
ed orizzontale. 


Vanno aumentate le fermate dei 
treni nella stazione ferroviaria 
per favorire i collegamenti con 
le città. La stazione sarà 


tramite espletamento di concorso 
pubblico. 


Espletamento procedure concorsuali. 


Ricognizione delle spese e delle 
entrate al fine della predisposizione 
della certificazione del fondo per le 
funzioni fondamentali. 
Certificazione Covid 19/2021. 


Performance individuale 


Certificazione fondo per l'esercizio 
delle funzioni fondamentali. 


Predisposizione e trasmissione 
certificazione del fondo delle funzioni 
fondamentali anno 2021. 


Performance individuale 
Gestione dei servizi assicurativi 


Il Comune deve collocare sul mercato 
le coperture della quasi totalità delle 
polizze assicurative in essere. 


Occorre provvedere alla mappatura 
e alla corretta qualificazione e 
quantificazione dei rischi oggetto di 
copertura assicurativa con supporto 
del broker, e predisporre la 
documentazione per le gare idonee 
a collocare i rischi. 


Performance individuale 


Controlli delle aree e Piazze ad uso 
pubblico per contrastare il bullismo e 
reati vari. 


Redazione di un piano di controlli sulle 
aree, piazze e aree a verde pubblico 
per scongiurare e prevenire fenomeni 
di inciviltà, bullismo e per prevenire 
reati vari ed avvicinare la popolazione 
all'agente di Polizia Locale. 


La redazione di un piano di 
interventi che veda le aree verdi del 
paese, le piazze e le aree prossime 
alle scuole oggetto di puntuali 
interventi del personale di Polizia 
Locale, con l’obiettivo di rafforzare 
la visibilità del personale destinato 
alla sicurezza dei cittadini. 


collegata con il trasporto 
pubblico delle corriere per 
creare un collegamento con il 
centro del capoluogo. 


Studiare strategie ed azioni per | Performance individuale 
mantenere organicamente in 
esercizio i plessi scolastici 
esistenti, migliorando nelle 
strutture, nei servizi e nella 


strumentazione didattica. 


Plessi scolastici 


Predisporre la documentazione 
necessaria per espletare tramite la 
C.U.C. la gara pluriennale per 
l'affidamento del servizio di 
trasporto. 


Istruzione: Servizi scolastici — appalto 
servizio trasporto scolastico 


A seguito dell'uscita dalla 
Federazione, i servizi scolastici sono 
tornati nella gestione diretta del 
Comune. E necessario affidare il 
servizio di trasporto scolastico. 


Attività Produttive Dare i supporti necessari 
affinché il potenziamento delle 
attività produttive continui con 
una visione protesa allo 


sviluppo. 


Organizzare un'adeguata 
manutenzione del verde 
pubblico, con sfalci 
programmati, sufficienti e 
regolari, dei corsi d’acqua e dei 
parchi, valorizzando finalmente 
il patrimonio’ storico e 
paesaggistico tipico delle nostre 
zone. Per questo intendiamo 
completare anche il museo 
dell’acqua con l'ausilio delle 
moderne tecnologie. 


Manutenzione del verde 
pubblico 


Saremo sempre attenti ai | Performance individuale 
bisogni sociali delle famiglie di 
Trebaseleghe con interventi 


mirati alle reali necessità. 


Bisogni sociali delle 
famiglie 


Attivazione servizio pasti a domicilio 
a persone anziane e fragili. 


Acquisire la disponibilità del gestore 
della locale R.S.A. a svolgere 
concretamente il servizio anche con 
il supporto di volontari. 
Realizzazione di una campagna di 
informazione sul servizio proposto 
mediante i medici di base, i servizi 
sociali, le realtà associative presenti 
ed attive nel territorio. 


Il Comune intende avviare un servizio 
sperimentale di consegna di pasti a 
domicilio a persone anziane e fragili, 
anche per mantenere un legame 
continuo con le situazioni sociali 
particolarmente esposte al rischio di 
marginalizzazione. 


Pianteremo un albero per ogni 
giorno del nostro mandato 
elettorale. Questo per 
contribuire al rispetto 
dell'ambiente ed aiutare a 
contrastare gli effetti del 
cambiamento climatico. 


Piantumazioni essenze 
arboree 


PIANO PERFORMANCE DEL COMUNE DI TREBASELEGHE ANNO 2022 


(Art. 4 del D. Lgs. n. 150/2009. Comma 2. Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi: a) definizione e assegnazione degli 
obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell'anno 
precedente, come documentati e validati nella relazione annuale sulla performance di cui all'articolo 10) 


OBIETTIVO INTERSETTORIALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 


PIANO OPERATIVO RISPETTO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 
INDICATI NEL PEG 


INDICATORE 


AZIONI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 
TEMPISTICA 31/12/2022 | 


RESPONSABILE CIASCUNO DEI RESPONSABILI DI 
SETTORE E CONGIUNTAMENTE PER GLI 
OBIETTIVI COMUNI 


CRUSCOTTO DEL CONTROLLO DI 


GESTIONE 


SERVIZIO 


OBIETTIVO TRASPARENZA OBIETTIVI INTERSETTORIALI 


PIANO OPERATIVO CORRETTA TENUTA DELLA SEZIONE 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 


INDICATORE - n. sottosezioni verificate 


- n. segnalazioni con intimazione ad adempiere 
AZIONI 


alla pubblicazione 


Risulta particolarmente importante la corretta 
tenuta della sezione ’‘‘Amministrazione 
Trasparente” e le sue sottosezioni sul sito 
istituzionale. Le sottosezioni sono assegnate al 
Responsabile del Settore competente per materia 
al fine di perseguire con maggior efficienza 
l’obiettivo. 

- Monitoraggio delle pubblicazioni a cura 
del Segretario Comunale e OIV 
31/12/2022 


TEMPISTICA 


RESPONSABILE OBIETTIVO TRASVERSALE 
SERVIZIO . TUTTI 


OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 


OBIETTIVO N. 1 RICONOSCIMENTO TITOLO DI CITTA’ 


PIANO OPERATIVO E° volontà dell’ Amm.ne Comunale conseguire il 
titolo di Città. i 

Tale obiettivo appare strategico in una realtà che 
ha tradizioni storiche meritevoli di 
riconoscimento, edifici e memorie di grandi 
interesse, nonché caratteristiche che rendono 
Trebaseleghe un centro di rilevante importanza 
nel tessuto economico e sociale della Provincia di 
Padova. Il paese inoltre ha subito una radicale 
trasformazione mutando, la propria vocazione 
agricola, in una realtà italiana dove si 
concentrano produzioni industriali ad alto 
contenuto tecnologico. 


INDICATORE 


Predisposizione di una relazione recante le 
caratteristiche socio economiche e culturali del 
Comune che giustifichino il riconoscimento del 
titolo di Citta, unitamente alla deliberazione di 
autorizzazione ad inoltrare richiesta al Presidente 
della Repubblica. i 


RESPONSABILE SEGRETARIO 
SERVIZIO" _ _— lSETTOREAFFARI GENERALI 


ISTRUZIONE: SERVIZI SCOLASTICI 
APPALTO TRASPORTO SCOLASTICO 


OBIETTIVO N. 2 


PIANO OPERATIVO A seguito dell’uscita dall’Unione, i servizi 
scolastici sono tornati in gestione diretta del 
Comune. E’ necessario affidare il servizio di 
trasporto scolastico, la cui gara precedente scade 


nel corso del 2022. 


INDICATORE 


AZIONI Si dovrà predisporre la documentazione 
i necessaria per provvedere ad espletare, tramite la 
centrale unica di committenza, la gara 
pluriennale del servizio di trasporto scolastico. 


31 agosto 2022 


RESPONSABILE SEGRETARIO 
[SERVIZIO ——"—"_ _— " ‘|SETTOREAFFARIGENERALI 


OBIETTIVO N. 3 


GESTIONE SERVIZI ASSICURATIVI 

Il Comune deve collocare sul mercato le coperture 
assicurative della quasi totalità delle polizze 
assicurative in essere. 


Fatto/non fatto 


Occorre provvedere alla mappatura e corretta 
qualificazione e quantificazione dei rischi oggetto 
di copertura assicurativa, col supporto del broker, 
e predisporre la documentazione per le gare 
idonee a collocare i rischi. 


PIANO OPERATIVO 


INDICATORE 


AZIONI 


[TEMPISTCA ___ __________________ |31.082022 
RESPONSABILE i SEGRETARIO 
| SERVIZIO" _ _—  ‘[SETTOREAFFARI GENERALI | 


OBIETTIVO N. 4 


PIANO OPERATIVO 


' 


POLIZIA LOCALE 
CONTROLLI DELLE AREE E PIAZZE AD 
USO PUBBLICO PER CONTRASTARE IL 
BULLISMO E REATI VARI 
Redazione di un piano di controlli sulle aree, 
piazze a aree verdi pubbliche, per scongiurare e 
prevenire fenomeni di inciviltà e bullismo, per 
prevenire reati vari e per avvicinare la 
popolazione all’agente di polizia locale. 


Almeno 30 interventi nell’esercizio 


La redazione di un piano di interventi che veda le 
aree verdi del paese, le piazze e le aree prossime 
alle scuole oggetto di puntuali interventi del 
personale di polizia locale con l’obiettivo di 
rafforzare la visibilità del personale destinato alla 
sicurezza della popolazione. i 


RESPONSABILE SEGRETARIO 
[SERVIZIO ——"—"— _ °° 1|SETTOREAFFARIGENERALI 


INDICATORE 
AZIONI 


DEMOGRAFICI/STATO 
CIVILE/PROTOCOLLO 

GESTIONE DELLE CONSULTAZIONI 
ELETTORALI ANNO 2022 
Apprestamento di tutto quanto’ necessario per 
assicurare il regolare svolgimento delle 
consultazioni elettorali/referendum per 
l’esercizio 2022. 


Fatto/non fatto 


Apprestamento di tutto quanto necessario per 
assicurare il regolare svolgimento delle 
consultazioni elettorali/referendum per 
l’esercizio 2022. 


OBIETTIVO N. 1 i 


PIANO OPERATIVO 


INDICATORE 


AZIONI 


LTEMPISTICA — << = = = Entro i termini delle norme di indizione 
RESPONSABILE RESPONSABILE SETTORE SERVIZI AL 
CITTADINO 


[SERVIZIO _———  _ — SETTORE SERVIZI AL CITTADINO 


OBIETTIVO N.2 


PIANO OPERATIVO 


SERVIZI . SOCIALI. ATTIVAZIONE 
SERVIZIO PASTI A DOMICILIO A 
PERSONE ANZIANE E FRAGILI 
Il comune intende avviare un servizio 
sperimentale di consegna di pasti a domicilio di 
persone anziane e fragili, anche per mantenere 
un legame continuo con le situazioni sociali 
particolarmente esposte al rischio di 
marginalizzazione. 


Fatto/non fatto 
Acquisire la disponibilità del gestore della 
locale R.S.A., a svolgere concretamente il 
servizio anche col supporto di volontari. 
Realizzazione di una campagna di 
informazione sul servizio proposto mediante i 
medici di base, i servizi sociali, le realtà 
associative presenti ed attive nel territorio. 

LTEMPISTICA [311222 


RESPONSABILE RESPONSABILE DEL SETTORE 


SERVIZI AL CITTADINO 
[SERVIZIO ———"_ _____—— |SETTORESERVIZIAL CITTADINO 


ARA 


INDICATORE i 


AZIONI 


SETTORE TECNICO - EDILIZIA 
PRIVATA —— 

VARIANTE URBANISTICA 
FUNZIONALE ALL’INTERVENTO 
SULLA PIATTAFORMA DI VIA FOSSATI. 


OBIETTIVO N.1 


PIANO OPERATIVO 


Esame e valutazione delle eventuali 
osservazioni e controdeduzioni e 
predisposizione della : : documentazione 
necessaria per dare seguito alla approvazione in 
via definitiva per la realizzazione 
dell’intervento finanziato coi fondi del PNRR 


Fatto/non fatto 


Istruttoria delle eventuali osservazioni e 
controdeduzioni pervenute e predisposizione 
degli atti per la approvazione in via definitiva 
del progetto da parte del Consiglio Comunale 


INDICATORE 


AZIONI 


|ieMesmea  — — “o stesse 
RESPONSABILE RESPONSABILE DEL SETTORE 
TECNICO 

SETTORE TECNICO EDILIZIA PRIVATA 
AMBIENTE - ASSETTO E SVILUPPO DEL 
TERRITORIO 


SERVIZIO 


OBIETTIVO N. 2 


PIANO OPERATIVO 


SETTORE TECNICO - LAVORI 
PUBBLICI 

APPALTO LAVORI DI SISTEMAZIONE 
PIATTAFORMA DI VIA FOSSATI. 


Predisposizione degli atti necessari alla 
acquisizione del progetto esecutivo dei lavori 
| in parola e per il conseguente affidamento dei 


lavori. 
INDICATORE 


AZIONI Predisposizione degli atti necessari alla 
SANE acquisizione del progetto esecutivo dei lavori 
TEMPISTICA Entro il termine previsto dal contributo 
ea assegnato e comunque entro il 31.12.2022 
RESPONSABILE RESPONSABILE DEL SETTORE 


in parola e per il conseguente affidamento dei 


lavori. 


SERVIZIO SETTORE TECNICO EDILIZIA PRIVATA 


AMBIENTE E ASSETTO E SVILUPPO DEL 
TERRITORIO 


SETTORE TECNICO - LAVORI 
PUBBLICI 

APPALTO LAVORI DI SISTEMAZIONE 
INTERSEZIONE VIA ROMA CON SR 245 
VIA CASTELLANA 


OBIETTIVO N. 3 


PIANO OPERATIVO atti 


INDICATORE i 


AZIONI 


Predisposizione degli necessari per 


l’affidamento dei lavori. 


Fatto/non fatto 


Predisposizione degli atti necessari per 
l’affidamento dei lavori in accordo con le 
società che hanno in gestione i servizi pubblici 
(metano, acquedotto, fognature), per. la 
realizzazione coordinata degli interventi con il 
minor disagio per l’utenza. 


TEMPISTICA Entro il termine previsto dal contributo 
assegnato. 


RESPONSABILE ‘RESPONSABILE DEL SETTORE 
TECNICO 
SERVIZIO SETTORE TECNICO EDILIZIA PRIVATA 


AMBIENTE E ASSETTO E SVILUPPO DEL 
Ae 


TERRITORIO 
OBIETTIVO N.1 


PIANO OPERATIVO 


ALMENO 


PRESENTAZIONE DI 4 
CANDIDATURE NELL’AMBITO DELLE 
RISORSE DEL PNRR PER LA 
DIGITALIZZAZIONE DELLA P.A. 
Ricognizione dei bandi per l’assegnazione 
delle risorse dedicate alla digitalizzazione della 
P.A. e predisposizione/presentazione delle 
relative istanze. L’obiettivo si intende 
raggiunto con l’inoltro di almeno quattro 
istanze 


Fatto/non fatto 


Predisposizione della documentazione e 
presentazione/caricamento delle domande di 
partecipazione al riparto delle risorse. 


INDICATORE 
.| AZIONI 


RESPONSABILE DEL SETTORE 


RESPONSABILE 
ECONOMICO FINANZIARIO 
[SERVIZIO —————"— __— |SETTOREECONOMICO - FINANZIARIO 


OBIETTIVO N.2 


PIANO OPERATIVO 


COPERTURA POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMM.VO CONTABILE 
TRAMITE ESPLETAMENTO DI 
CONCORSO PUBBLICO 


Espletamento procedura concorsuale. 


Fatto/non fatto 


AZIONI Predisposizione bando & relativa 
pubblicazione. 

Espletamento procedure concorsuali con le 
nuove modalità previste dalle norme vigenti. 

[REMeIStie a e _ \asz08 —__., 
RESPONSABILE RESPONSABILE DEL SETTORE 

ECONOMICO FINANZIARIO 
[SERVIZIO ———"—"—" _ _—" "  SETTOREECONOMICO-FINANZIARIO | 


CERTIFICAZIONE FONDO PER 
L’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI 
FONDAMENTALI 


OBIETTIVO N. 3 


Predisposizione e trasmissione certificazione 
del fondo delle funzioni fondamentali anno 
Z0Z1, 


Fatto/non fatto 


Ricognizione delle spese e delle entrate al fine 
della predisposizione della certificazione del 
fondo per le funzioni fondamentali. 
Certificazione Covid 19/2021. 


RESPONSABILE DEL SETTORE 


RESPONSABILE 
ECONOMICO FINANZIARIO 


[SERVIZIO ———" — |SETTOREECONOMICO-FINANZIARIO 


PIANO OPERATIVO 


INDICATORE 


AZIONI 


Allegato 2 al PIAO 2022-2024 
Settore Affari Generali 


- Pianificazione Strategica 
-  Organilstituzionali 
- Statuto e Regolamenti 
- Procedimenti Amministrativi 
. =» Semplificazione 

- Coordinamento accesso atti 
Sindaco i - Controllo di Gestione 
- Servizi Generali 
- Contenzioso e Assicurazioni 
- Aziende Pubbliche e 

Partecipazioni 

- Protezione dati 
- Biblioteca e Cultura 
- Servizi educativi e Scolastici 
- Polizia Locale 


Giunta Comunale Consiglio Comunale 


Staff al Sindaco ed 
agli Assessori. . 


Comunale | 


- Comunicazione 
istituzionale 


- Cerimoniale 

- Pari opportunità 

- Partecipazione 
cittadini 
Marketing territoriale 


Settore Servizi al Cittadino 
- Punto in Comune e URP 

Archivio, Protocollo e Messi 
Servizi Demografici, Stato 
Civile, Elettorale, Leva e 
Statistici 
Servizi Cimiteriali 
Servizi Sociali, Sanitari e 
Politiche Giovanili 


Assegnazione alloggi 
Responsabili di Settore Edilizia ._ Residenziale 
Pubblica 


Ambiente e Inquinamento 
Edilizia Privata 

Urbanistica 

Sportello Unico Attività 
Produttive (SUAP) 

Attività Produttive e Pubblici 
Esercizi 

Protezione Civile 

Gestione del Patrimonio ed 
Espropri 

Lavori Pubblici e Viabilità 
Programmazione ed 
esecuzione interventi per 
l'abitazione 

Sicurezza sui luoghi di 
lavoro 


Economico = Finanziario 
Contabilità e Bilancio 
Economato 

Personale 

Associazionismo 

Sistemi Informativi e SIT 
Servizi Sportivi e Spettacoli 
Turismo e Fiere 

Tributi 


